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LA PARITA DI GENERE

NEI LUOGHI DI LAVORO

Dalla Certificazione di genere Uni PDR 125/2022
alla trasparenza retributiva e parita salariale Dir. (UE) 2023/970.

INTRODUZIONE

Ketty Marra - Referente UIL Vicenza per le politiche di
genere e le Pari Opportunita

LA DIR. (UE) 2023/970 SULLA TRASPARENZA RETRIBUTIVA

EILLAVORO CHE CAMBIA:
L’ESPERIENZA DELLE AZIENDE CERTIFICATE.
Mirta Corra - Avvocata Foro di Vicenza

LE BUONE PRASSI DELLA CERTIFICAZIONE DI GENERE

Carla Marcheluzzo - Segretaria CISL Vicenza
Francesca Maule - Delegata sindacale ANDRITZ HYDRO srl

CONCLUSIONI
Giulia Miglioranza - Segreteria CGIL Vicenza

Sala dei
Commercialisti
Palazzo del
Monte di Pieta

Contra del Monte 13
Vicenza

26 marzo 2026
17:00-19:00

Ingresso libero

CONSULTA PER LE
POLITICHE DI GENERE
VICENZA

VICENZA


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&hs=cVSp&sca_esv=261ff830ee146ab3&channel=entpr&sxsrf=ANbL-n4OxNunPjHRkd0teOe8iakvKhAlHA:1772624417959&q=ANDRITZ+HYDRO+S.r.l.+Unipersonale&si=AL3DRZELanY_V96Y0q8q1FLKlfOvH_NlT58VxGyuYFaMYKzFM-ltYlcpRsUG7cH5wneBDSECTwdVbg56_mu831sP_mQXEDr-1lMwSfWSYEONztAyNN2xgznS0C4sgreJpGRKA4L2M4o9mMrg31ehZKK0v-3Cu4DvRg%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwjvsILGlIaTAxUPOPsDHbSQLrgQ_coHegQIKBAB

